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5 EV A HAZAI ONKENTESSEG KUTATASAERT ES
SZAKMAI, GYAKORLATI FEJLESZTESEERT

« 2021. marcius 28-a, 6ta eltelt 5 évben 160 tanulmanyt
jelentetett meg

@ . . ® * 63 elméleti tanulmanyt
- M X X 3 * 48 gyakorlati esettanulmanyt

. Y . * 21 modszertani esettanulmanyt

e 28 recenziot

ss - * 132 tanulmanyra +28 recenziora forditott szerkesztésegi munka
ONKENTES =1818 ora +szamonként a feltoltes honlapra =160 ora.
SZEMILE Mindosszesen: 1978 6ra = 247 nap (8 6ras munkaido)

e 247 nap x 26.760 Ft/nap (3.345 Ft/ora)x(EFO)= 6.609.720 Ft
megtermelt érték

¥ maximalis napi bér kozteherrel (2025)

Bartal Anna Maria,
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5 EV A HAZAI ONKENTESSEG KUTATASAERT ES
SZAKMAI, GYAKORLATI FEJLESZTESEERT

101 KERDES ES VALASZ AZ ONKENTESSEGROL
- ONKENTESEKNEK ES A CIVIL-NONPROFIT
SZERVEZETEKNEK

ONKENTES
SZEMLE

Bartal Anna Maria,
2026.03.27.



5 EV A HAZAI ONKENTESSEG KUTATASAERT ES
SZAKMAI, GYAKORLATI FEJLESZTESEERT

NEGY PROJEKT
*\ ‘6 ;* J;'l*’&ll 2021 - 2025 kéz6tt 46 podcast adas: 56
szervezet bemutatasa és 25 szakérto
beszélgetés
nkéntesség Fejlesztéséeé 2021. ,,Minden, amit a magyar onkéntességrol
irtak”-0sszegzd bibliografia
2024 - 2025 kozott 3 pilot-kutatas
2024 6ta Onkéntes-koordinator Halézat - 15
f6, 17 alkalom - 1530 perc

S et enta
2025. Vallalati onkéntesség - platform

@ | VALLALATI ONKENTESSEG 30 PERC

\TUDAS TAPASZTALAT \ HALOZAT = ** CNKENTESSECROE

Alapitvany a Magyar

"’ ONKENTES-KOORDINATOR

MEGOSZTAS AHALOZATR

Bartal Anna Maria,
2026.03.27.




5 EV A HAZAI
C")N KE NTESSEG @ VALLALATI ONKENTESSEG
KUTATASAERT ES
SZAKMAI,

\TUDAS TAPASZTALAT @LOZAT

VALLALATI TARSADALMI
GYAKORLATI FELELOSSEGVALLALAS ES ONKENTESSEG

FEJLESZTESEERT MAGYARORSZAGON 202s.

Bartal Anna Maria,
2026.03.27.



BEMUTATKOZAS, AVAGY KIK VAGYUNK MI?

Pracademic, olyan személyek, akik
FLGU WIS a gyakorlati tapasztalatot a tudomanyos
elmélettel 6tvozik, hidat képezve a ketto kozott,

és ezaltal gazdagitjak az oktatast és a kutatast.

PRACADEMIC

Bartal Anna Maria,
2026.03.27.



2001-2026 A MAGYAR ONKENTESSEG 25 EVE

Onkéntesség Magyarorszagon
aktiv onkéntesek: 2013: 32,6% (2,5 millié f6) 2018:27, 4%,
(2,2 millié f6) 2023: 30,3% (2,4 millio f6)

Nonprofit szervezetek Magyarorszagon (2003-2020: 504-311 ezer f6; 2021-2024:403-378 ezer 6)

. Onkén-
%005 ~2010 Onkentes tesség 2011-2022-Ifjusagi és Onkéntes Pontok
Kozpontok, Centrumok

, Csalad, Esély Onkéntes Hazak
(TAMOP) helyettes b £
all. titkar

2010
2001 3:3;: 6?3(25“_ Onkén- 2020-22 2026
elsé tesség 2012-2020 Nemzeti Onkéntes Stratégia COVID masodik
ENSZ év csat- tes

; ; Eurépai jarvan ENSZ év
lakozas | Torveny Eve . Y
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EREDMENYEK ES KIHIVASOK

Reziliencia — adaptiv Visszapattanas, ajarvany, a gazdasagi
eroforrasok/képessegek. hatasok pufferelése, ellensulyozasa.
Az onkéntes munka becsult értékének Monetarisan nem jelenik meg.

folyamatos novekedése.
Lattatjuk-e, lathat6-e ez a tarsadalom és a

GDP-hez valo hozz4ajarulas elérte az 1%-ot o B T
gazdasagi szereplok szamara?

Fiatalodott az 6nkéntesek korstrukturaja. 50-65 eves korosztaly elérése - felkészités az
Tartalékok — informalis onkéntesség. aktiv nyugdijas evekre. Eleggé
megbecsuljuk-e a 30 — 45 éves korosztaly
hozzajarulasat?
Szakmai professzionalizacio Sziget szerul jelenség

Bartal Anna Maria, 2026.03.27.
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Az onkéntes munka becsult ertéke 2012 - 2022
(millio Ft)
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Az Oonkéntesseg tipusa korcsoportok szerinti
megoszlasban, 2018

Eletkori csoportok Formalis Informalis Formalis és informalis
onkéntesseg onkéntesség onkéntesség
18-29 18-25 34% 21% 20% 13% 18% 14%
26-29 13% 7% 4%
30-39 24% 17% 17%
40-49 18% 19% 23%
50-59 6% 15% 18%
60 evesnél idosebb 18% 29% 24%
100% 100% 100%
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RENDEZNI VEGRE KOZOS DOLGAINKAT -
GONDOLATEBRESZTO, VITAINDITO

e Merjunk,kicsik” lenni!
* Merjiunk , nagyok” lenni!
 Aszektor ,elitienek” a feleléossége — partnerségek ,,kicsikkel”.
 Atarsadalmibeagyazottsag erositése.
» Agazdasagierd, a megtermelt kozjo meg- és elismertetéese.
« Az onkenteseket foglalkoztato szervezetek szakmai, etikai kodexének kialakitasa.

 Szakmai, teriileti halozatok, egylttmuiukodések kialakitasa.

Bartal Anna Maria,
2026.03.27.
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KOSZONOM A
FIGYELMET!
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